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(ระบบแท่ง) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มีเครื่องมือและกลไกในการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่ 
 

 ดังนั้น   เทศบาลต าบลพะโต๊ะ   จึงได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ       
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๑. หลักการและเหตุผล 
๑.๑ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด)ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภารกิจหน้าที่ความรับผิดขอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของปริมาณงาน ตลอดจนภาระ
ค่าใช้จ่ายของเทศบาลต าบลพะโต๊ะที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยเทศบาลต าบลพะโต๊ะจัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล(ก.กลาง)ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.กลาง)ก าหนด 

๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรกรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้ คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.
จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยให้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลังวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่ อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท่องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลพะโต๊ะ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6  ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           
 ๒ 

             
๒.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี 
 
 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลพะโต๊ะ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลพะโต๊ะ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลพะโต๊ะสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และ 
การใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้เทศบาลต าบลพะโต๊ะด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม การ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบลพะโต๊ะให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้เทศบาลต าบลพะโต๊ะมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 

2.9 เพ่ือให้เทศบาลต าบลพะโต๊ะ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓  
 

๓.ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบลพะโต๊ะเป็น
ประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมาย 
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชุมพรได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ
เขา้มามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่
ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่
สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 ๔ 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 พ้ืนที่ของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ เป็นพ้ืนที่การเกษตร และท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ซึ่งมีปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนใน ๖ ประเด็นหลัก ได้แก่ 

๔.๑ การพัฒนาให้เศรษฐกิจดี มีความยังยืน เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว ซึ่งมีความจ าเป็นต้องมี 
บุลากรรับผิดชอบเฉพาะ 

๔.๒ การพัฒนาด้านคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ซึ่งมีความจ าเป็นต้องมีบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบเฉพาะ 

๔.๓ การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีความจ าเป็นต้องมีบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ 

๔.๔ การพัฒนาให้เป็นเมืองที่มีระเบียบ สะอาด และสิ่งแวดล้อม 
๔.๕ การพัฒนาด้านสุขอนามัยและคุณภาพชีวิต 
๔.๖ การบริการและมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
จากการวิเคราะห์ปัญหาการพัฒนาข้างต้น  จึงได้น ามาเป็นข้อมูลการพัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะห์ 

SWOT Analysis (จุดอ่อน  จุดแข็ง  โอกาส และอุปสรร/ข้อจ ากัด) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาให้ครอบคุลมทุก
ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน  (Weaknesser) 

1. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

2. อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้มีเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรส่วนใหญ่สามารถปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง 

4. บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่และ
ภูมิล าเนาใกล้เคียงกับเทศบาล 

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรน้อยเนื่องจากมี
ประชากรน้อย 

2. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสูงเนื่องจากนโยบายของ
รัฐบาลในการปรับอัตราค่าตอบแทน 

3. บุคลากรมีจ านวนน้อยไม่เพียงพอกับปริมาณ
งานที่ต้องรับผิดชอบ  

4. มีกฎหมาย  ระเบียบบางส่วนไม่เ อ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค/ข้อจ ากัด (Threats) 

1. มีทรัพยากรทางธรรมชาติโดยเฉพาะปุาไม้และ
แหล่งน้ า อากาศดี เหมาะแก่การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ  

2. สามารถส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบโฮมสเตย์
เนื่องจากเป็นแหล่งเพาะปลูกผลไม้ 

 

1. การคมนาคมไม่สะดวกห่างไกลจากตัวจังหวัด
มากกว่า 120  กิโลเมตรและเส้นทางโค้ง 

2. การติดต่อสื่อสารมีข้อจ ากัด 
3. กระแสไฟฟูาดับบ่อย 
4. มีปริมาณฝนตกมากในแต่ละปี 

 
 
 
 
 

 



 
๕ 

 

๕ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 
 

เทศบาลต าบลพะโต๊ะ มีภารกิจอ านาจหน้าที่ในด้านต่างๆดังนี้ 
 

 ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
(๒ การสาธารณูปการ 
(๓) การจัดให้มีการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
(๔) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๕) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(๖) การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(๗) การจัดให้มีการบ ารุงไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 

            ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 

 (๒)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(๓)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และสาธารณะ 
(๔)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(๕)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 

            (๖)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(๗)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
(๘) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
 
 

  ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่ 
               เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(๔)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 
(๕)  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและการรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 



๖ 
 

  ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
(๑)  การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาล  
(๒)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๓)  การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุน 

 
 ๕.๕  ด้านการบริหารการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑)  การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (๒)  การก าจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
 
๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (๑)  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๒)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

 
๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑)  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ในการพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการ
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           (๓)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗ 

 
๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะด าเนินการ 
 

เทศบาลต าบลพะโต๊ะ ได้วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการ 
ได้แก่ 
 

ภารกิจหลัก 
๑. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
๒. ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
๓. รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๔. ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
๕. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
๖. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
๗. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
๘. บ ารุงศิลป์ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนาธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๙. หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

 
ภารกิจรอง 

๑.  ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
๒. ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
๓. ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
๔. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
๕. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
๖. ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
๗. ให้มีและบ ารุงไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๘. ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
๙. เทศพาณิชย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

๘ 
 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอตัราก าลัง 
 

เทศบาลต าบลพะโต๊ะ เป็นเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.เดิม) ก าหนดให้เป็นเทศบาล
ขนาดเล็ก โดยก าหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๑  ส านัก  ๕  กอง ๑ หน่วย ได้แก่  

- ส านักปลัด 
-  กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- กองการศึกษา 
- กองการประปา  
- หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
โดยก าหนดให้มีกรอบก าลังทั้งสิ้น     ๕1 อัตรา แต่เนื่องจากเทศบาลต าบลพะโต๊ะ มีภารกิจและปริมาณ

งานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติ
ภารกิจ ถ้าว่ามีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ และอ านาจหน้าที่ 
เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลพะโต๊ะได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 
 

 
 
 



 
๙ 

 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 
 จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ ดังกล่าว เทศบาลต าบลพะโต๊ะ มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ ๑๓ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยมีการก าหนดโครงสร้างราชการ ดังนี้ 
  เทศบาลต าบลพะโต๊ะ ก าหนดโครงสร้างเกี่ยวกับภารกิจและจัดให้มีต าแหน่งในฝุายต่างๆ เพ่ิมดังนี้ 

๑.  ส านักปลัดเทศบาล 
  -  ภารกิจด้านงานธุรการ  จึงก าหนดให้มีงานธุรการ 
  -  ภารกิจด้านการบริหารงานบุคคล จึงก าหนดให้มีงานการเจ้าหน้าที่ 
  -  ภารกิจด้านการให้บริการทะเบียนราษฎร์ จึงก าหนดให้มีงานด้านทะเบียนราษฎร 
  - ภารกิจด้านนโยบาย การจัดท าแผนและงบประมาณ จึงก าหนดให้มีงานจัดท าแผนและ
งบประมาณ 
  -  ภารกิจด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จึงได้ก าหนดให้มีงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
  -  ภารกิจด้านการพัฒนาประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว จึงได้ก าหนดให้มีงาน
ประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว 
  -  ภารกิจด้านการพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม จึงก าหนดงานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม 
  -  ภารกิจด้านกฎหมายและเรื่องราวร้องทุกข์ จึงก าหนดให้มีงานนิติการ 
  - งานทะเบียนพาณิชย์เป็นงานที่รับถ่ายโอนจึงก าหนดให้มีงานทะเบียนพาณิชย์ 
 ๒.  กองคลัง 
  -  ภารกิจด้านการเบิกจ่ายเงิน การควบคุมและการจัดท าระเบียบงบประมาณรายจ่าย การจัดท า
บัญชี จึงก าหนดให้มีงานการเงินละบัญชี 
  -  ภารกิจด้านการดูแลทรัพย์สินและพัสดุ จึงได้ก าหนดให้มีงานพัสดุและทรัพย์สิน 
  -  ภารกิจด้านการจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ และผลประโยชน์ของทศบาลจึงก าหนดให้มีงาน
จัดเก็บและพัฒนารายได ้
  -  ภารกิจด้านการจัดท าแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน จึงก าหนดให้มีงานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 ๓.  กองช่าง  
  - ภารกิจด้านงานธุรการ จึงก าหนดให้มีงานธุรการ 
  - ภารกิจด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน และสิ่งติดตั้ง การวางโครงการและ
ควบคุมการก่อสร้าง การประมาณราคา จึงก าหนดให้มีงานด้านสาธารณูปโภค 
  - ภารกิจด้านวิศวกรรมและการควบคุมอาคาร จึงได้ก าหนดให้มีงานวิศวกรรมและการควบคุม 
อาคาร 
  -  ภารกิจด้านการจัดการไฟฟูาและสถานที่สาธารณะ จึงได้ก าหนดให้มีงานจัดสถานที่และการ
ไฟฟูาสาธารณะ  

 
 
 



 
๑๐ 

 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  - ภารกิจด้านงานธุรการจึงก าหนดให้มีงานธุรการ 
  -  ภารกิจงานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ จึงได้ก าหนดให้มีงานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  -  ภารกิจด้านสุขาภิบาลและการดูแลสิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดให้มีงานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- ภารกิจด้านการรักษาความสะอาด การเก็บขนขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล จึงก าหนดให้มี 
งานรักษาความสะอาด 
  

๕.  กองการศึกษา 
  -  ภารกิจด้านงานธุรการ จึงก าหนดให้มีงานด้านธุรการ 
  -  ภารกิจด้านการบริหารจัดการ การบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กจึงก าหนดให้มีงานการศึกษาปฐมวัย 
  - ภารกิจด้านกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ จึงก าหนดให้มีงานด้านกีฬาและนันทนาการ 

๖.  กองการประปา 
  -  ภารกิจด้านการเงินและบัญชี จึงก าหนดให้มีงานด้านการเงินและบัญชี 
  -  ภารกิจด้านการผลิตและบริการ (กิจการเทศพาณิชย์) จึงก าหนดให้มีงานด้านการผลิตและการ
บริการ 

๗.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  -  ภารกิจด้านการตรวจสอบด้านการเงิน ตรวจสอบการด าเนินงาน ตรวจสอบการบริหา ร
ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด ตรวจสอบระบบสารสนเทศ ตรวจสอบพิเศษ 

เมื่อเทศบาลต าบลพะโต๊ะได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหา 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่างๆ เรียบร้อยแล้ว จึงได้น าผลวิเคราะห์มาจัดท ากรอบโครงส่วนราชการ
เปรียบเทียบดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
๑๑ 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 เพ่ือให้การจัดต าแหน่งพนักงานเทศบาลเข้าสู่ประเภทต าแหน่งในระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 

 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีเครื่องมือและกลไกในการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่ เทศบาลต าบลพะโต๊ะ  จึงได้ด าเนินการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6  เพ่ือแก้ไขเปลี่ยนแปลงการจัดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการในเรื่องการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง  ขึ้น 
 ๘.๑ เทศบาลได้ก าหนดโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการไว้  ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
ปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
ใหม ่

หมาย
เหต ุ

      ๑. ส านักปลัดเทศบาล 
 ๑.๑ งานธุรการ 
 ๑.๒ งานการเจ้าหน้าท่ี 
 ๑.๓ งานทะเบียนราษฎร 
 ๑.๔ งานแผนและงบประมาณ 
 ๑.๕ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 ๑.๖ งานประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว 
 ๑.๗ งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 ๑.๘ งานนิติการ 
 ๑.๙ งานทะเบียนพาณิชย ์

๑. ส านักปลัดเทศบาล 
 ๑.๑ งานธุรการ 
 ๑.๒ งานการเจ้าหน้าท่ี 
 ๑.๓ งานทะเบียนราษฎร 
 ๑.๔ งานแผนและงบประมาณ 
 ๑.๕ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 ๑.๖ งานประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว 
 ๑.๗ งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 ๑.๘ งานนิติการ 
 ๑.๙ งานทะเบียนพาณิชย ์

 

๒. กองคลัง 
 ๒.๑ งานการเงินและบญัช ี
 ๒.๒ การจัดเก็บและพัฒนารายได ้
 ๒.๓ งานแผนท่ีภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 
 ๒.๔ งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบญัช ี
๒.๒ การจัดเก็บและพัฒนารายได ้
๒.๓ งานแผนท่ีภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 
๒.๔ งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

 

        ๓. กองช่าง 
๓.๑  งานธุรการ 
๓.๒  งานสาธารณูปโภค 
๓.๓  งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร 

      ๓.๔  งานจัดสถานท่ีและไฟฟูาสาธารณะ 

๓.  กองช่าง 
๓.๑  งานธุรการ 
๓.๒  งานสาธารณูปโภค 
๓.๓  งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร 
๓.๔  งานจัดสถานท่ีและไฟฟูาสาธารณะ 

 

 ๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      ๔.๑ งานธุรการ 
      ๔.๒ งานปูองกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
      ๔.๓ งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      ๔.๔ งานรักษาความสะอาด 

๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
๔.๑ งานธุรการ 
๔.๒ งานปูองกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
 ๔.๓ งานสุขาภิบาลและอนามัยสิง่แวดล้อม 
๔.๔  งานรักษาความสะอาด 

 

 

๕.  กองการศึกษา 
๕.๑  งานธุรการ 
๕.๒  งานการศึกษาปฐมวัย 
๕.๓  งานกีฬาและนันทนาการ 

 

 

๕.  กองการศึกษา 
๕.๑  งานธุรการ 
๕.๒  งานการศึกษาปฐมวัย 
๕.๓  งานกีฬาและนันทนาการ 
 

 

 

 



 

 

๑๒ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
ปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
ใหม ่

หมาย
เหต ุ

๖.  กองการประปา 
๖.๑  งานการเงินและบญัช ี
๖.๒  งานการผลติและบริการ 

 

๖.  กองการประปา 
๖.๑  งานการเงินและบญัช ี
๖.๒  งานการผลติและบริการ 
 

 

       ๗.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
        ๗.๑ งานตรวจสอบภายใน 

๗.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
๗.๑ งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๓ 

 

๘.   โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ   
๘.๒ ให้เทศบาลต าบลพะโต๊ะ วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการใน

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อน   ให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะ
ใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลพะโต๊ะ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 
๒๕๖

5 
๒๕
๖6 

ปลัดเทศบาล         
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่นต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัดเทศบาล (01)         
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไปต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 ส.ค.63 จาก

ปรับปรุงแผน 63 อยู่
ระหว่างการโอน/(ย้าย) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง (04)         

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิมตั้งแต่ ต.ค.61 

เน่ืองจ่ากผู้สอบผ่านใน
ต าแหน่งไม่เพียงพอ/ไม่
มีผู้โอนย้าย 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 1 ส.ค.63 จาก
ปรับปรุงแผน 63 อยู่
ระหว่างการโอน/(ย้าย) 

 



๑๔ 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

หมา
ยเหตุ 

 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

พนักงานจ้างภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง (05)         

ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่างต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นายช่างโยธาช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธาช านาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม
ตั้งแต่ ต.ค.
61 เน่ือง
จ่ากผู้สอบ
ผ่านใน
ต าแหน่งไม่
เพียงพอ/
ไม่มีผู้
โอนย้าย 

พนักงานจ้างภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06)         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม
ตั้งแต่ ต.ค.
61 เน่ือง
จ่ากผู้สอบ
ผ่านใน
ต าแหน่งไม่
เพียงพอ/
ไม่มีผู้
โอนย้าย 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานประจ ารถขยะ(ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานประจ ารถขยะ(ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานประจ ารถขยะ(ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

         

         

 
 



๑๕ 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

กองการศึกษา (08)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิมตั้งแต่ 
ต.ค.61 เน่ือง
จ่ากผู้สอบผ่าน
ในต าแหน่งไม่
เพียงพอ/ไม่มี
ผู้โอนย้าย 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครู(คศ. 2) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

ครู(คศ. ๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

ครู(คศ. ๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ภารโรง(ทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองการประปา (09)         

ผู้อ านวยการกองการประปา 
(นักบริหารงานประปาต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิมตั้งแต่ 
ต.ค.61 
เน่ืองจาก
ผู้สอบผ่านใน
ต าแหน่งไม่
เพียงพอ/ไม่มี
ผู้โอนย้าย 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 18 ก.พ.
63 อยู่ระหว่าง
รับโอน/ย้าย 

         

พนักงานจ้างท่ัวไป         

พนักงานผลิตน้ าประปา (ทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานผลิตน้ าประปา (ทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (011)     - - -  

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 51 ๕1 ๕1 ๕1 - - -  

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

คชจ 64-66 

Excel 
 



   

 
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (2564-2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

1. งานธุรการ 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานทะเบียนราษฎร  
4. งานแผนและงบประมาณ 

 5. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
6.งานประชาสัมพันธ์และการ
ท่องเที่ยว 

7. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม 

8.  งานนิตกิาร 
9. งานทะเบียนพาณิชย ์
 

ปลัดเทศบาล 
 

(นักบริหารท้องถิ่นต้น) 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลังต้น) 

กองสาธารณสขุฯ 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ต้น)  

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่างต้น) 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษาต้น)  

กองการประปา 
ผู้อ านวยการกองการประปา 
(นักบรหิารงานประปาต้น)  

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไปต้น) 

1. งานการเงินและบญัช ี
2. งานจัดเก็บและพัฒนา

รายได ้
3. งานแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยส์ิน 
4. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1. งานธรุการ 
2. งานสุขาภิบาลและอนามยั
สิ่งแวดลอ้ม 
3. งานปอูงกันและควบคมุ
โรคตดิตอ่ 
4. งานรักษาความสะอาด 

1. งานธรุการ 
2. งานสาธารณปูโภค 
3. งานวิศวกรรมและควบคมุ

อาคาร 
4. งานจดัสถานที่และการ

ไฟฟูาสาธารณะ 

 
 
 

1. งานธุรการ  
2. งานการศึกษาปฐมวัน 

3.งานกีฬาและนันทนาการ 

1. งานการเงินและบญัชี 
2. งานการาผลติและ

บริการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นวก.ตรวจสอบภายใน ชก.) 

 

 

ลงช่ือ.................................ผู้รายงาน          
(นายจรูญ   ชูเจรญิ) 

ปลัดเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 
 

พ้ืนที่เทศบาล   ๖.๖๖  ตร.กม. 
ประชากร  ๑,๕0๐ คน 
ค่าใช้จ่ายหมวดเงินเดือนปี ๒๕๖4 ร้อยละ 37.21 
ค่าใช้จ่ายหมวดเงินเดือนปี ๒๕๖5 ร้อยละ  36.50 
ค่าใช้จ่ายหมวดเงินเดือนปี ๒๕๖6  ร้อยละ 35.81 



งานธุรการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนิตกิาร งานการเจ้าหน้าที ่ งานทะเบียนราษฎร งานแผนและงบประมาณ 

 

 

งานทะเบียนพาณิชย์ 

 
                   

โครงสร้างของส านักปลดั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าพนักงานธุรการ (วา่ง)                          -                              นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     ผช. จพง. ทะเบียน (ภารกจิ)     นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
พนักงานขับรถยนต์ (ภารกจิ)           

 

                    
    
    

 
  
เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาธารณภัยช านาญงาน          ผช. จพง. ประชาสัมพนัธ์(ภารกจิ)     นักพฒันาชุมชนปฏบิัตกิาร 
พนักงานขับรถยนต์ (ภารกจิ)  (ว่าง)           ผช. จพง. พฒันาชุมชน (ภารกจิ) 
พนักงานดบัเพลงิ (ทัว่ไป)  

พนักงานดบัเพลงิ (ทัว่ไป) 
พนักงานดบัเพลงิ (ทัว่ไป)                - 

พนักงานดบัเพลงิ (ทัว่ไป)            

        

   

 

 

 

หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานทัว่ไป ต้น) 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย งานประชาสัมพนัธ์และการท่องเทีย่ว งานพฒันาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 

ลงช่ือ.........................................  ผู้รายงาน 

              (นายจรูญ   ชูเจริญ) 
        ปลดัเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 



งานการเงนิและบญัชี 

                   
                   ๒1 

โครงสร้างของกองคลงั 
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 เจ้าพนักงานการเงนิและบญัชีช านาญงาน  เจ้าพนักงานพสัดุช านาญงาน         นักวชิาการจดัเกบ็รายได้ (ปก/ชก) (ว่าง)                    - 

     ผช. จพง.ธุรการ (ภารกจิ)    ผช. จพง. พสัดุ   (ภารกจิ)          เจ้าพนักงานจดัเกบ็รายได้ (ปง/ชง)  (ว่าง)  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานคลงัต้น) 

งานพสัดุและทรัพย์สิน งานจดัเกบ็และพฒันารายได้ งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

ลงช่ือ.........................................  ผู้รายงาน 

              (นายจรูญ   ชูเจริญ) 
        ปลดัเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 
 



๒2 
 

โครงสร้างของกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(ภารกจิ)        นายช่างโยธาช านาญงาน    ผช.นายช่างไฟฟ้า (ภารกจิ) 
                            (ว่าง) 
                                         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                   

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ต้น) 

งานสาธารณูปโภค งานวศิวกรรมและควบคุมอาคาร งานจดัสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ งานธุรการ 

ลงช่ือ.........................................  ผู้รายงาน 

              (นายจรูญ   ชูเจริญ) 
        ปลดัเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 
 



๒3 
 

โครงสร้างกองการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

    

    -     นักวชิาการศึกษา ช านาญการ     - 

         ครู คศ  ๒เงินอุดหนุน 
         ครู คศ ๑ เงินอุดหนุน 

         ครู คศ ๑ เงินอุดหนุน   

         ผู้ดูแลเด็ก(ภารกจิ) เงินอุดหนุน 

         ผู้ดูแลเด็ก(ภารกจิ) เงินอุดหนุน 
         ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกจิ)  
         ผู้ดูแลเด็ก  (ทัว่ไป)  
         ภารโรง    (ทัว่ไป )  
           
 

 

 

 

                    

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ต้น) 

 

 

 

งานธุรการ งานการศึกษาปฐมวยั งานการกฬีาและนันทนาการ 

ลงช่ือ.........................................  ผู้รายงาน 

              (นายจรูญ   ชูเจริญ) 
        ปลดัเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 



                   ๒4  
         

 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

 
 

 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

           ผช. จพง.ธุรการ(ภารกจิ)       เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน    พนักงานขับรถยนต์  (ภารกจิ) 
               พนักงานขับรถยนต์ (ภารกจิ)   
               คนงานประจ ารถขยะ (ทัว่ไป ) 
               คนงานประจ ารถขยะ (ทัว่ไป ) 
               คนงานประจ ารถขยะ (ทัว่ไป )     

             
                
                
 

 

 

 

 

 

 

        

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น ) 

งานธุรการ 
 

 

งานสุขาภบิาลและอนามยั
ส่ิงแวดล้อม 

 

 

งานรักษาความสะอาด 

 

 

งานป้องกนัและควบคุม
โรคตดิต่อ 

ลงช่ือ.........................................  ผูร้ายงาน 

              (นายจรูญ   ชูเจริญ) 
        ปลดัเทศบาลต าบลพะโตะ๊ 



 

                 ๒5 
        

โครงสร้างของกองการประปา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นักวชิาการเงนิและบัญชี (ปก-/ชก)  ว่าง          พนักงานผลติน า้ประปา  (ทัว่ไป)   
               พนักงานผลติน า้ประปา  (ทัว่ไป)     
            
              

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

     ผู้อ านวยการกองการประปา 
(นักบริหารงานประปา ต้น) 

 

 

งานการเงนิและบญัชี 

 

 

งานการผลติและบริการกจิการเทศพาณิชย์ 

 

ลงช่ือ.........................................  ผู้รายงาน 

              (นายจรูญ   ชูเจริญ) 
        ปลดัเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 



 
                 ๒6 

 

        

 

 โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 
 

 

ลงช่ือ.........................................  ผู้รายงาน 

              (นายจรูญ   ชูเจริญ) 
        ปลดัเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 



 

๒๗ 
 

 

 

 

 

 

 

ส่งแยกใหอ้นุกรรมการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๘ 
๑๑.  บญัชีแสดงการจดัคนลงต าแหน่งสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลพะโต๊ะ 

ล าดบั 
ที ่

ช่ือ-สกลุ คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงนิเดือน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงนิเดือน 

เงนิ
ประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิเพิม่
อ่ืน ๆ  / 
เงนิ

ค่าตอบแ
ทน 

๑. นายจรูญ  ชูเจริญ ปริญญาตรี ๑๑-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลดัเทศบาล 
(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) 

ตน้ ๑๑-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลดัเทศบาล 
(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) 

ตน้ 38,520 ๔,๐๐๐ -  

ส านักปลัดเทศบาล 
๒. นางสาวศรีรัตน์  จุลพงศ ์ ปริญญาโท ๑๑-๒-๐๑-๒๑๐๑ -  ๐๐๑ หวัหนา้ส านกัปลดั 

 (นกับริหารงานทัว่ไป) 
ตน้ ๑๑-๒-๐๑-๒๑๐๑ -  ๐๐๑ หวัหนา้ส านกัปลดั 

  (นกับริหารงานทัว่ไป) 
ตน้ 33,300 ๓,๕๐๐ -  

๓. วา่ง ปวส. 11-2-01-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ปง/ชง 11-2-01-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ปง/ชง 24825 - - ว่างเดิม 1 ส.ค.63 
จากปรับปรุงแผน 
63 อยู่ระหว่าง
การโอน/(ย้าย) 

๔. นางสาวสารีย ์  เรืองเกต ุ ปริญญาตรี ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๒-  ๐๐๑ นกัทรัพยากรบุคคล ชก ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๒-  ๐๐๑ นกัทรัพยากรบุคคล ชก 25,970 - -  

๕. นางสุพตัรา   ชูโชติ ปริญญาโท ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๓-  ๐๐๑ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๓-  ๐๐๑ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 29,680 - -  

๖. นายประพนัธ ์  ไชยพลู ปริญญาตรี ๑๑-๒-๐๑-๓๘๐๑-  ๐๐๑ นกัพฒันาชุมชน ปก ๑๑-๒-๐๑-๓๘๐๑-  ๐๐๑ นกัพฒันาชุมชน ปก 25670 - -  

๗. นายรัตนชยั  โสภณ ปริญญาตรี ๑๑-๒-๐๑-๔๘๐๕-  ๐๐๑ เจา้พนกังานป้องกนั ชง ๑๑-๒-๐๑-๔๘๐๕-  ๐๐๑ เจา้พนกังานป้องกนั ชง 22920  -  
๘. นางจุฬารัตน์  ทอ้สุวรรณ ปวส. - ผูช่้วยเจา้พนกังานทะเบียน - - ผูช่้วยเจา้พนกังานทะเบียน - 14050    
๙. นางสาวสุจิตรา   แกลว้ทนงค ์ ปวส. - ผูช่้วยเจา้เพนกังาน

ประชาสมัพนัธ ์
- - ผูช่้วยเจา้เพนกังานประชาสมัพนัธ ์ - 12150  1,135  

๑๐. นางสาวบุญเอ่ียม   มีกูล ปวช - ผูช่้วยเจา้เพนกังานพฒันาชุมชน - - ผูช่้วยเจา้เพนกังานพฒันาชุมชน - 12820  465  
๑๑. นายปรมินทร์    ฉิมมี ม.6 - พนกังานขบัรถยนต ์ - - พนกังานขบัรถยนต ์ - 9400  2000  

๑๒ วา่ง ม.6 - พนกังานขบัรถยนต ์  - พนกังานขบัรถยนต ์  9400  2000  
๑๓ นายขวญัใจ   รองแกว้ ป.6 - พนกังานดบัเพลิง  - พนกังานดบัเพลิง  ๙,๐๐๐ - ๑,๐๐๐  
๑๔ นายวฤทธ์ิ   สุขสวสัด์ิ ม. ๖ - พนกังานดบัเพลิง  - พนกังานดบัเพลิง  ๙,๐๐๐ - ๑,๐๐๐  
๑๕ นายภานุพงศ ์ ฤทธิกลุ ม..๖ - พนกังานดบัเพลิง  - พนกังานดบัเพลิง  ๙,๐๐๐ - ๑,๐๐๐  
๑๖ นายชยัรัตน ์ แยม้จรัส ม.3 - พนกังานดบัเพลิง  - พนกังานดบัเพลิง  ๙,๐๐๐ - ๑,๐๐๐  



 
๒๙ 

๑๑.  บญัชีแสดงการจดัคนลงต าแหน่งสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
เทศบาลต าบลพะโต๊ะ 

ล าดบั 
ที ่

ช่ือ-สกลุ คุณวุฒ ิ
กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงนิเดือน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงนิเดือน 

เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิเพิม่อ่ืน ๆ  / 
เงนิค่าตอบแทน 

                                                    กองคลงั 

๑๗ นางอรวรรณ  มุจจลินทร์ ปริญญาโท ๑๑-๒-๐๑-๒๑๐๒-  ๐๐๑ นกับริหารงานคลงั  ต้น ๑๑-๒-๐๑-๒๑๐๒-  ๐๐๑ นกับริหารงานคลงั     ต้น 44280 ๓,๕๐๐ -  

๑๘ วา่ง ปริญญาตรี ๑๑-๒-๐๔-๓๒๐๓ -  ๐๐๑ 
นกัวิชาการจดัเก็บรายได ้

ปก/ชง ๑๑-๒-๐๔-๓๒๐๓ -  ๐๐๑ 
นกัวิชาการจดัเก็บรายได ้

ปก. ๒๙,๖๑๐   

ว่างเดิมตั้งแต่ 
ต.ค.61 เน่ืองจาก
ผู้สอบผ่านใน
ต าแหน่งไม่
เพียงพอ/ไม่มีผู้
โอนย้าย 

๑๙ วา่ง ปวส. ๑๑-๒-๐๔ - 4204 - ๐๐๑ 
เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้

ปง/ชง ๑๑-๒-๐๔ - 4204 - ๐๐๑ 
เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้

ปง/ชง 24825   
ว่างเดิม 1 ส.ค.63 
จากปรับปรุงแผน 
63 อยู่ระหว่าง
การโอน/(ย้าย) 

๒๐ น.ส. นิลุบล   ฉิมมี ปริญญาตรี ๑๑-๒-๐๔-๔๒๐๑ -  ๐๐๑ เจา้พนกังานการเงินและบญัชี  ชง ๑๑-๒-๐๔-๔๒๐๑-  ๐๐๑ เจา้พนกังานการเงินและบญัชี  ชง 19970 - -  
๒๑ นางกรณิศ   ไกรนรา ปริญญาตรี ๑๑-๒-๐๔-๔๒๐๓ -  ๐๐๑ เจา้พนกังานพสัดุ  ชง ๑๑-๒-๐๔- ๔๒๐๓-  ๐๐๑ เจา้พนกังานพสัดุ  ชง 20780 - -  
๒๒ นาง.จิตตวดี เจริญสุข ปริญญาตรี - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - 12760 - 525  
๒๓ น.ส.ศิรชาภทัร  ทวิชศรี ปวช. - ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ - - ผูช่้วเจา้เพนกังานพสัดุ - 9780 - 2000  

                                              กองช่าง 
๒๔ นายเดชา   ช่วยบ ารุง ปริญญาตรี ๑๑-๒-๐๕-๒๑๐๓ -  ๐๐๑ นกับริหารงานช่าง ต้น ๑๑-๒-๐๕-๒๑๐๓ -  ๐๐๑ นกับริหารงานช่าง ต้น 36860 ๓,๕๐๐ -  

๒๕ นายจกัริน ทอ้สุวรรณ ปริญญาตรี ๑๑-๒-๐๕-๔๗๐๑-  ๐๐๑ นายช่างโยธา  ชง ๑๑-๒-๐๕-๔๗๐๑-  ๐๐๑ นายช่างโยธา  ชง 28880 - -  

๒๖ -วา่ง- ปวช.ปวส ๑๑-๒-๐๕-๔๗๐๑-  ๐๐๒ นายช่างโยธา   ๑๑-๒-๐๕-๔๗๐๑-  ๐๐๒ นายช่างโยธา   24825 - -  

๒๗ นางนิตยา   ทองคง ปวท. - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ  - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ  14180 -    
๒๘ นายพิรพล  เพชรวิสูตร ปวช. - ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า  - ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - 12690 - 595  

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
๑๑.  บญัชีแสดงการจดัคนลงต าแหน่งสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลพะโต๊ะ 

ล าดั
บ 
ที ่

 
ช่ือ-สกลุ 

คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงนิเดือน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงนิเดือน 

เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิเพิม่อ่ืน ๆ  / 
เงนิ

ค่าตอบแทน 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

๒๙ 
วา่ง 

ปริญญาตรี ๑๑-๒-๐๖-๒๑๐๔ -  ๐๐๑ 
นกับริหารงานสาธารณสุข  

ต้น ๑๑-๒-๐๖-๒๑๐๔ -  ๐๐๑ 
นกับริหารงานสาธารณสุข  

ต้น ๓๒,๘๐๐ ๓,๕๐๐  
ว่างเดิมตั้งแต่ ต.ค.61 
เน่ืองจากผู้สอบผ่านใน
ต าแหน่งไม่เพียงพอ/ไม่
มีผู้โอนย้าย 

๓๐ นายนคร   สุขเจริญ ปริญญาตรี ๑๑-๒-๐๖-๔๖๐๑ -  ๐๐๑ จพง. สาธารณสุข  ชง ๑๑-๒-๐๖-๔๖๐๑ -  ๐๐๑ จพง. สาธารณสุข  ชง 40900    

๓๑ น.ส.ชุตินนัท ์แดงสกล ปริญญาโท - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ  - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - 12820 - 465  
๓๒ นายสุมลรัตน ์อินทรสุวรรณ ม.๓ - พนกังานขบัรถยนต ์  - พนกังานขบัรถยนต ์ - 12760 - 525  
๓๓ นายส าราญ   ประสงค ์ ม.6 - พนกังานขบัรถยนต ์  - พนกังานขบัรถยนต ์  ๙,๔๐๐ - ๒,๐๐๐  
๓๔ นายวฒิุไกร   ฤทธิละคร ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ  - คนงานประจ ารถขยะ - ๙,๐๐๐ - ๑,๐๐๐  
๓๕ นายสุวชัระ   เกตุวารี ม. ๖ - คนงานประจ ารถขยะ  - คนงานประจ ารถขยะ - ๙,๐๐๐ - ๑,๐๐๐  
๓๖ นายชยัพร   สุขสวสัด์ิ ป..๖ - คนงานประจ ารถขยะ  - คนงานประจ ารถขยะ - ๙,๐๐๐ - ๑,๐๐๐  

กองการศึกษา 

๓๗ 
วา่ง 

ปริญาตรี ๑๑-๒-๐๘-๒๑๐๗ -  ๐๐๑ 
นกับริหารงานการศึกษา  

ต้น ๑๑-๒-๐๘-๒๑๐๗ -  ๐๐๑ 
นกับริหารงานการศึกษา  

ต้น ๓๒,๘๐๐ ๓,๕๐๐  
ว่างเดิมตั้งแต่ ต.ค.61 
เน่ืองจากผู้สอบผ่านใน
ต าแหน่งไม่เพียงพอ/ไม่
มีผู้โอนย้าย 

๓๘ นายเสรี วราภาวิโรจน์ ปริญญาตรี ๑๑-๒-๐๘-๓๘๐๓ -  ๐๐๑ นกัวิชาการศึกษา ชก ๑๑-๒-๐๘-๓๘๐๓ -  ๐๐๑ นกัวิชาการศึกษา ชก 26980    
๓๙ นางนิตยร์ดี  นิสยัตรง ปริญญาโท ๘๖-๒๐๐-๒๓ ครู คศ.๒ ๘๖-๒๐๐-๒๓ ครู คศ.๒ 25760    
๔๐ นางปิยธิดา   เสือทอง ปริญญาตรี ๘๖-๒-๐๑๒๕ ครู คศ.๑ ๘๖-๒-๐๑๒๕ ครู คศ.๑ 23360    
๔๑ นางสุพรรณี   รักษารัตน์ ปริญญาตรี ๘๖-๒-๐๑๗๖ ครู คศ.๑ ๘๖-๒-๐๑๗๖ ครู คศ.๑ 21710    
๔๒ นางอมรลกัษณ์ ก่ิงน ้าฉ่า ปริญญาตรี - ผูดู้แลเด็ก - - ผูดู้แลเด็ก  12960  325  
๔๓ น.ส.เยาวรัตน์ นทัธิคุณ ปริญญาตรี - ผูดู้แลเด็ก - - ผูดู้แลเด็ก  12820  465  
๔๔ นางรุ่งกานต ์ รัตนช่วง ปริญญาตรี - ผช.ครูผูดู้แลเด็ก - - ผช.ครูผูดู้แลเด็ก  13490  -  

4๕ นางสาวสุดารัตน์ แกว้หนู ปริญญาตรี - ผูดู้แลเด็ก - - ผูดู้แลเด็ก   ๙,๐๐๐ - ๑,๐๐๐  

๔6 น.ส.ลดัดาวลัย ์จนัทร์ศิริ ปวช - ภารโรง - - ภารโรง  ๙,๐๐๐ - ๑,๐๐๐  
                   



 

                   ๓๑ 
๑๑.  บญัชีแสดงการจดัคนลงต าแหน่งสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลพะโต๊ะ 
 

ล าดบั 
ที ่

ช่ือ-สกลุ คุณวุฒ ิ

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงนิเดือน 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงนิเดือน 

เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิเพิม่อ่ืน ๆ  / 
เงนิ

ค่าตอบแทน 

กองการประปา 

47 

ว่าง 

ปริญญาตรี ๑๑-๒-๐๙-๒๑๐๖ -  ๐๐๑ 

นกับริหารงานการประปา  

ต้น ๑๑-๒-๐๙-๒๑๐๖ -  ๐๐๑ 
นกับริหารการประปา  

ต้น ๓๒,๘๐๐ ๓,๕๐๐  

ว่างเดิมตั้งแต่ 
ต.ค.61 เน่ืองจาก
ผู้สอบผ่านใน
ต าแหน่งไม่
เพียงพอ/ไม่มีผู้
โอนย้าย 

48 
-ว่าง- ปริญญาตรี ๑๑-๒-๐๙-๓๒๐๑-๐๐๑ นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก/ชก. ๑๑-๒-๐๙-๓๒๐๑-๐๐๑ นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก/ชก. ๒๙,๖๑๐   

ว่าง 18 ก.พ.63 
อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง รั บ
โอน/ย้าย 

49 นายสมภพ   ทองจันทร ์ ม.๓ - พนกังานผลิตน ้าประปา - - พนกังานผลิตน ้าประปา - ๙,๐๐๐ - ๑,๐๐๐  

50 นายกฤษณพล ท่วมเพชร ม.๖ - พนกังานผลิตน ้าประปา - - พนกังานผลิตน ้าประปา - ๙,๐๐๐ - ๑,๐๐๐  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

51 น.ส.พรรณทิพย ์เล่ือนฉวี ปริญญาโท ๑๑-๒-๐๘-๒๑๐๗ -  ๐๐๑ นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ชก ๑๑-๒-๐๘-๒๑๐๗ -  ๐๐๑ นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ชก 34110 - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 
๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 เทศบาลต าบลพะโต๊ะ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนางานเทศบาลและพนักงาน  โดยการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานเทศบาล  ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะ
ได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามกรอบอัตราก าลัง  ทั้งนี้วิธีการพัฒนา มีทั้ง การปฐมนิเทศ  การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ตลอดช่วงระยะเวลาตามกรอบอัตราก าลัง  ดังนี้ 

๑. การส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
๒. การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตราที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
๓. การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตราที่กระทรวงมหาดไทยและกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นร่วมกันจัด 
๔. การจัดอบรมสัมมนา  ทัศนศึกษา ดูงาน ที่เทศบาลจัดเนื้อหาและหลักสูตรขึ้นเองหรือร่วมกับ

หน่วยงานอื่น 
๕. การจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมเทคนิคเฉพาะอย่าง เช่น อบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ  การ

อบรมการเขียนโครงการ  การบริหารงานเทคโนโลยีสื่อสารต่าง ๆ เป็นต้น 
๖. กระบวนการฝึกอบรมด้านอื่น ๆ ที่มีความจ าเป็น 
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๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจา้งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 เทศบาลต าบลพะโต๊ะ ได้ประกาศแนวทางปฏิบัติให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างถือปฏิบัติ
ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจริยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี 

 

 ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 
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